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Newsletter 2/2026

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitglieder,

hier ist er, der Newsletter fur das 2. Quartal 2026. Wir wiinschen lhnen eine schone Sommer-
und Ferienzeit.

lhr Team aus der Geschéftsstelle

Wolfgang Lilienthal und Silke Utes
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1. Willkommen neue Mitglieder!

Kai Ulrich Kaufmann

Junge Menschen in beruflicher Bildung gGmbH
Hans-Detlev-Prien-Str. 10

24106 Kiel

Willi Alpen

Lebensmittelvertrieb GmbH
Bahnhofstr. 20

24217 Schonberg
alpen-schoenberg.nord@edeka.de
04344 30690

Aline Breiter — Coaching & Consulting
Am Sandberg 9

23730 Neustadt i. H.
mail@alinebreiter.de

0172 4564900

Nicole Backer — Bewerberscout
Kampstr. 2

31188 Holle
nicole@bewerberscout.net

Sven Méllemann

Von Poll Commercial Kiel c/o M&R Invest GmbH
Johannisstr. 1 a

24306 PIon

sven.moellemann@von-poll.com

0151 68494789

Alle Rechte an Bildern und Texten liegen beim UV OH-Plon.
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2. 202. Geburtstag der Sparkasse Holstein

Die Sparkasse Holstein feierte den 202. Geburtstag am 2. Juli 2026 mit einem Empfang in Ahrensburg.
Der Vorstandsvorsitzende Thomas Piehl begriRte zusammen mit dem Vorstand Silke Boldt, Thomas
Bothe und Michael Ringelhann ca. 350 geladene Gaste, wunschgemald vorwiegend in schwarz-weifd
gekleidet, bis auf diejenigen, die mit etwas Farbe den Abend bereicherten, wie Thomas Piehl mit einem
Lacheln bemerkte. Nach einem herzlichen Willkommen erlduterte der Vorsitzende die Zahlen des
Geschaftsjahres 2025: ein sehr gutes Betriebsergebnis bei einer Bilanzsumme von nunmehr € 10 Mrd.
sowie einer unverandert geltenden Bestandsgarantie fiir alle Filialen bis 2030 wurden von den Gasten
mit einem Riesen-Applaus bedacht. Der Verwaltungsratsvorsitzende Dr. Henning Gortz bestatigte in
seinen Ausflihrungen die Spitzenstellung der Sparkasse Holstein in Schleswig-Holstein. Anschlieffend
wurde in der Galerie im Marstall die Ausstellung ,, Legenden” des Fotografen Volker Hinz er6ffnet, die
bis zum 20.9.2026 geo6ffnet ist — jeweils Mittwoch bis Sonntag , 11-17 Uhr. Er6ffnet wurde die
Ausstellung von Frau Dr. Henriette Vath-Hinz, die nach einem kurzen Riickblick Gber das Leben und
Werk Ihres Mannes auf der Biihne ein Bild von Muhammad Ali enthdillte.

Prasidium, Vorstand und Geschéftsfiihrung des UV Ostholstein-Plon gratulieren unserem langjahrigen
und engagierten Mitglied, der Sparkasse Holstein, zum erfolgreichen Geschéftsjahr 2025 und zu einem
rundum gelungenen Empfang.

3. Besuch bei der Firma Stamer am 09.06.2026 in Eutin

A3R

AUSTAUSCH.
KONTAKTE.
PERSPEKTIVEN.

GEMEINSAM

die Dialogplattform von

| O SCHULEWIRTSCHAFT

Schleswig-Holstein

ZUKUNFT
GESTALTEN.

Bauunternehmen
| @ 0.Juni20%6 @ 14:00 - 17:00 Uhr Stamer GmbH

Eutin

©) DAS WAR UNSER TREFFEN BEI STAMER BAU!

(D SCHULEWIRTSCHAFT schtcne Hobsten Gemeinsam. Stark. Filr unsere Zukunft.

Unser Mitglied Firma Stamer wird als Familienunternehmen in 6. Generation von den Briidern Moritz
und Johann Stamer gefiihrt. Im Rahmen unseres Formats SchuleWirtschaft gab uns die
Unternehmensfiihrung einen umfassenden Einblick in die Geschéfts- und Personalsituation.
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Moritz und Johann Stamer sowie Marek Ortmann gaben einen Uberblick (ber das
Familienunternehmen, erlduterten dessen Wachstum und stellten die 7 verschiedenen
Ausbildungsberufe vor, die z. T. weitgehend unbekannt sind und mehr Wahrnehmung bei Jugendlichen
bendtigen.

Marek Orthmann blickte aus Sicht des Recruiters auf Anwerbung von (zukinftigen)Arbeitskraften,
insbesondere sein Engagement um Azubis, sie anzuwerben und sie zu halten.

Petra Gaede (HWK Liibeck) gab dann einen Uberblick iiber den Status Quo des Freiwilligen
Handwerksjahres, das eine gute Entwicklung zeigt, aber auch immer wieder in Erinnerung gebracht
und in den Schulen noch mehr bekannt gemacht werden muss.

Frank Neef (IHK) vervollstandigte den Informationsteil mit den Angeboten der IHK, die als eine groRe
Unterstiitzung fur den BO- Unterricht genutzt werden sollte.

¥ 283 Anmeldungen

v 97 FHJler (gleiche Verteilung der Abschlusse)

+ 48 Anschliisse (davon 1/3 SHK Anlagenmechaniker)
V141 FH)-Vertrage in 125 aktiven Betrieben (stand 15.1225)
 Praktische Anerkennung FH-Reife (nur SH)

Steigerung Ansehen
duale Ausbildung im Handwerk!
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4. Vorstellung: Aline Breiter vom Raum fiir Entwicklung

www.breiter-raum-fuer-entwicklung.de

Frage 1: Wie sind Sie dazu gekommen, sich im Bereich Coaching und Consulting zu engagieren.

Beruflich komme ich aus der Welt der Zahlen, Daten, Fakten. Mit der ersten Flihrungsverantwortung
rickte dann der Mensch in den Mittelpunkt — und ein eigenes Coaching hat mich fiir das Thema
begeistert. Seitdem verbinde ich Zahlen mit der Entwicklung von Menschen — fiir mich gehort beides
zusammen.

Frage 2: Wer ist lhre Zielgruppe und welche Angebote gibt es?

Meine Zielgruppen sind Menschen in beruflicher Veranderung — personlich und im Unternehmen —
sowie kleine und mittelstandische Betriebe, die temporare Unterstitzung bei Projekten oder
professionelle Begleitung bei der Teamentwicklung suchen. Mein Angebot: Mentoring und 1:1-
Coaching fiir die persdnliche Entwicklung sowie Trainings fiir Teams und Azubis plus Interim Mandate
im Projektmanagement.

Frage 3: Sie waren jetzt schon zweimal bei einer Veranstaltung des Unternehmensverbands im
Rahmen des Formats ,,SchuleWirtschaft” dabei. Wie lautet lhr Fazit?

SchuleWirtschaft ist eine wichtige Schnittstelle: Junge Menschen bekommen Orientierung, Eltern eine
Plattform, und Unternehmen o6ffnen sich fiir veranderte Anforderungen. Genau diesen Dialog
unterstitze ich gerne — indem ich Schilerinnen und Schilern helfe, ihre Starken zu erkennen, und
Unternehmen dabei begleite, Praktikant:innen und Azubis einen guten Start zu ermdoglichen.

Frage 4: Was kénnte der Verband aus lhrer Sicht besser machen?

Verbandsarbeit lebt von einer aktiven Gemeinschaft und offener Kommunikation. Die Angebote und
das Engagement des UV Ostholstein-Plon finde ich groRartig. Ich wiinsche mir noch mehr
Austauschformate sowie mehr Transparenz zu Terminen und Bedarfen von Verbandsseite — damit alle
Mitglieder gleichermalien teilhaben und profitieren kbnnen.

Frage 5: Was sind lhre personlichen Ziele beziiglich lhrer Tatigkeit? Was wiirden Sie unseren
Unternehmen raten und wann wéren Sie personlich zufrieden?

Mein Motto: Entwicklung beginnt, wenn Menschen sich gesehen fiihlen. Deshalb ist es mir wichtig,
dass jeder seine Starken und Interessen kennt. Mein Rat an Unternehmen: mehr Raume fir den
Austausch zwischen den Generationen schaffen. Bisher habe ich das Gefiihl, dass viele darauf noch
nicht eingestellt sind. Und zufrieden ware ich, wenn jeder genau den Job findet, der zu seiner
Personlichkeit passt.

Frage 6: Selbstfiirsorge ist eines lhrer Kernthemen. Welche Rolle spielt das in lhrer Arbeit?

Wer sich selbst gut kennt, bleibt auch in Veranderungsphasen stabil. Fiir mich ist Selbstflirsorge keine
Auszeit vom Job, sondern die Basis fir Leistungsfahigkeit — deshalb ist sie fester Bestandteil all meiner
Formate, von der Ausbhildung bis zur Flihrungskrafteentwicklung.
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Ich bin Aline Breiter — ich stelle die Fragen, die berufliche Veranderung und persénliches Wachstum
moglich machen. Fiir alle, die spliren: Da geht noch mehr!

Weitere Termine:
Sommerspecial am Mittwoch, 08. Juli 2026 und

Mittwoch, 12. August 2026, jeweils von 9 bis 16 Uhr.

5. Sitzung des Beirats Job-Center Eutin in den Raumen der BQOH-
Eutin am 08.06.2026

Auf Anregung von Herrn Marzian besuchte der Beirat des Job-Centers die Einrichtung
Beschaftigung und Qualifizierung in Ostholstein. Nach einer kurz gefassten Sitzung Ubergab
der Vorsitzende Wolfgang Lilienthal das Wort an den Leiter Herrn Thoms.

Herr Thoms informierte die Beiratsmitglieder kurz Gber die verschiedenen Geschéaftsfelder der
BQOH vor allem an den Standorten Eutin, Neustadt i. H., Heiligenhafen und Pansdorf. Neben
der Altenpflegeschule in Eutin-Pulverbeck, betreibt die BQOH Sozialkaufhauser in Eutin,
Neustadt i. H. und Heiligenhafen. Ferner flhrt sie als Bildungstrdger im Auftrag des
Bundesamtes flir Migration und Flichtlinge (BaMF) Sprach- und Integrationskurse flr
Migranten sowie im Auftrag des Jobcenters Ostholstein und der Agentur flr Arbeit Libeck
Aktivierungs- und Weiterbildungsmalinahmen fiir Arbeitslose durch. Zudem ist die BQOH auch
Ausbildungsbetrieb.

Wie bereits im Rahmen der Bundesprogramme ,Blrgerarbeit” und ,Soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt® beschaftigt die BQOH seit dem 1. Januar 2019 mit Hilfe der Forderungen
nach § 16 e und i Sozialgesetzbuch Il (Teilhabe am Arbeitsmarkt) zuvor langzeitarbeitslose
Frauen und Manner sowie Langzeitleistungsbezieherinnen und -bezieher in ihren
Sozialkaufhausern. Immer wieder ist es der BQOH gelungen, einen Teil der geférderten
Beschaftigten Uber Integrationsfortschritte auch fur eine Tatigkeit auf dem sogenannten Ersten
Arbeitsmarkt weiterzuentwickeln.

Herr Thoms fiihrte aus, dass die Sozialkaufhauser der BQOH wettbewerbsneutral arbeiten.
Sie stehen in keiner Konkurrenz zu lokalen Betrieben. Die tber § 16 e und i SGB |l geférderten
Personen haben in der Regel erhebliche Vermittlungshemmnisse und sind ausschlief3lich in
Helferberufen tatig.

AnschlieRend flhrte Herr Gast die Beiratsmitglieder durch die Werkstatten, Lager-,
Ausstellungs- und Verkaufsraume des Sozialkaufhauses Eutin und beantwortet verschiedene
Fragen.

Zum Abschluss bedankten sich Herr Lilienthal und die Beiratsmitglieder bei Herrn Thoms flr
die vielfaltigen Informationen und das Engagement der BQOH vor allem im Bereich der
Sozialkaufhduser. Damit leistet die BQOH auch mit Unterstitzung durch das Jobcenter
Ostholstein einen wichtigen Beitrag fir die soziale Infrastruktur im Kreisgebiet.
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6. Besuch Lehr- und Versuchsgut Futterkamp am 19.05.2026

Der Leiter Claus-Peter Boyens und sein Team haben den zahlreichen Teilnehmern eine Fiille von
Eindricken in vielerlei Hinsicht vermittelt. Darliber hinaus gab es auch Informationen lber gesunde
Erndhrung, Nahrungsketten sowie neue zukunftsweisende Entwicklungen in der Landwirtschaft.

Um diese Vielfalt in die Schulen zu bringen und Schiilerinnen und Schiiler dafiir zu interessieren, hat
das schleswig-holsteinische Bildungsministerium zusammen mit dem Landwirtschaftsministerium eine
Bildungsoffensive gestartet, die eine breite Unterstitzung fir Unterricht am auRerschulischen Lernort
und somit eine groRartige, vielfaltige, schulart- und altersunabhangige BerufsorientierungsmalRnahme
bietet.

Vielen Dank an das ganze Team fiir einen informativen und spannenden Nachmittag.
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7. Herzlichen Gliickwunsch Autohaus Doose

Seit 25 Jahren gibt es das inhabergefiihrte Autohaus Doose in Liitjenburg, Nicole Tronnier und Stefan
Wolff fliihren das als Servicepartner vertraglich mit der Mercedes Benz AG verbundene Autohaus
zusammen mit 14 qualifizierten Mitarbeitenden. Im Kreise der Belegschaft gab das Flihrungs-Duo
jeweils einen persénlichen Uberblick {iber diese Zeit und wagte auch einen Ausblick in die Zukunft.
Nach GruBworten der Innung, der Dekra und des Unternehmensverbands bat man zu einem
hervorragenden Essen mit interessanten Gesprachen. Das Wiedersehen mit dem Kfz-Meister der
ersten Stunde, Herrn Réper, war nicht nur Anlass zur Freude, sondern sorgte auch fiir das Aufleben
einiger teilweise launiger gemeinsamer Begebenheiten des vergangenen Vierteljahrhunderts.

Nicht von ungefahr erhielt das Autohaus Doose bereits mehrfach in Folge das Pradikat ,Service mit
Stern”. Diese Auszeichnung steht fiir leidenschaftlichen Service, hervorragende Kundenbetreuung und
besonderes Qualitdtsniveau.

8. Hanse Belt on Tour 21.05.2026, Gewerbezentrum Oldenburg i. H.

In einer Welt, die immer komplexer und vernetzter wird, gewinnt eines zunehmend an Bedeutung:
Starke Beziehungen. Doch was macht ein gutes Netzwerk eigentlich aus? Bei einer Podiumsdiskussion
teilten Experten ihre Erfahrungen und Perspektiven aus. Wie kann man Netzwerke gezielt nutzen, um
gemeinsam mehr zu erreichen. Mehr erfahren Sie unter dem nachstehenden Link:

https://hansebelt.de/
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9. Gewerbeimmobilienportal der EGOH

Mit unten angegebenen Link weisen wir auf das neu eingerichtete Gewerbeimmobilienportal der
EGOH hin.

https://egoh.de/de/gewerbeimmobilien

10. Termine

30.09.2026 Prasidiumssitzung
27.10.2026 Vorstand
01.12.2026 Prasidiumssitzung
15.12.2026 Vorstand

11. Anzeige Entwicklungsgesellschaft Ostholstein

IHR ANLIEGEN - UNSER ANTRIEB

- ErschlieBung und Verkauf von Gewerbeflachen y ke
- Vermietung von Biro- und Halleneinheiten _Cnia

- Starkung des Rad- und Wassertourismus a
- Betriebs- und Grindungsberatung

- Unterstltzung bei Férderung und Finanzierung
- Fachkraftesicherung

Hamturg

Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH

istralle 1 + 23701 Eutin * Tel. 04521 808 10

° 0 0 @ WIRTSCHAFTSFORDERUNG OSTHOLSTEIN
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