
 

PRAKTIKUM HANSEBELT 

Gut ausgebildete Fachkräfte sind ein essentieller Faktor für ein zukunfts- und wettbewerbsfähiges 
Bestehen der Unternehmen im Kreis Ostholstein. Vor allem in der Nachwuchssicherung werden 
daher qualifizierte Mitarbeiter:innen in nahezu allen Branchen gesucht und entsprechende 
Ausbildungsangebote geschaffen. Da in den letzten Jahren ein Großteil der Ausbildungsstellen in 
Ostholstein nicht besetzt werden konnten, sehen sich viele Betriebe aus den unterschiedlichsten 
Branchen zunehmend in ihrer Existenz bedroht. Durch den demografischen Wandel und den 
wachsenden Personalbedarf in wissensintensiven Bereichen wird sich diese Tendenz in den 
kommenden Jahren voraussichtlich weiter verstärken.  

WIR SORGEN FÜR DIE PRAKTIKA- UND 
AUSBILDUNGSPLÄTZE DER ZUKUNFT 

Praktikum HanseBelt 

Das Projekt "Praktikum HanseBelt" soll mithilfe eines digitalen 
Praktikumsportals Unternehmen in der Nachwuchs- und 
Fachkräftesicherung sowie Jugendliche bei der Suche nach einem 
geeigneten Praktikumsplatz in der HanseBelt-Region 
unterstützen. 

Interessierte Unternehmen, die Praktikumsplätze in der 
HanseBelt-Region zur Verfügung stellen, können sich ganz einfach 
und kostenfrei mit einem kurzen Unternehmensprofil auf dem 
Portal registrieren. Nach kurzer Freigabe durch Florian Landschof, 

Ansprechpartner bei der EGOH, wird der Eintrag den Schüler:innen und Studierenden sortiert nach 
Tätigkeitsbereich angezeigt. Somit können freie Praktikumsplätze und zugehörige Betriebe bequem 
gefunden und die Kontaktaufnahme zum Wunschbetrieb erleichtert werden. 

Zusätzlich sind für Unternehmen konzeptionelle Workshops zur Weiterbildung im Einsatz von 
digitalen Medien und der digitalen Transformation von Praktikumsprozessen vorgesehen. An 
Berufsorientierungstagen werden außerdem Workshops für Lehrkräfte, Bildungspartner und 
fachkundige Interessierte angeboten. 

Vorteile für Ihr Unternehmen 

• Kostenfreie Unternehmenspräsentation auf einem gemeinsamen Online-Portal 
von Betrieben aus der gesamten HanseBelt-Region 
 

• Steigerung der Sichtbarkeit! Ihr Betrieb wird durch gezielte Vermarktung für 
potentielle Praktikant:innen, Lehrer:innen und Eltern leichter auffindbar 
 

• Schulungsmodule und begleitende Informationen rund um das Thema 
Praktikum wie z.B. rechtliche Rahmenbedingungen oder Checklisten zur 
erfolgreichen Durchführung eines Praktikums 
 

• Weiterführende Veranstaltungen und Workshops zur Fachkräfte- und 
Nachwuchssicherung 
 

• Persönlicher Ansprechpartner in Ostholstein, 
Florian Landschof: 04521 – 808 806, landschof@egoh.de 
 

https://www.praktikum-hansebelt.de/
http://www.egoh.de/
mailto:landschof@egoh.de

